
 
 

 
Direção de Serviços da Região Alentejo 

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CERCAL DO ALENTEJO 
Escola Sede: ESCOLA BÁSICA DE CERCAL DO ALENTEJO Nº1 

 
 

1 
 

Contratação de Escola 
Ano Escolar 2014/15 

 
Avaliação Curricular (50%) 

 

Critério Nº Subcritério Ponderação 

Avaliação de 
Desempenho 

1 
Qual a melhor menção qualitativa dos últimos 4 anos (2010/11, 

2011/12, 2012/13 e 2013/14) obtida na avaliação de desempenho? 
15 

Experiência 
Profissional 

2 
Qual a experiência profissional, contabilizada em anos, 

considerando o desempenho de cargos, tais como direção de 
turma e dinamização de projetos? 

20 

Experiência 
Profissional 

3 
Qual a experiência profissional, contabilizada em dias, na 

lecionação dos níveis de ensino relativos ao grupo de recrutamento 
a que se candidata? 

30 

Habilitações / 
Formação 

Complementar 
4 

Concluiu, no triénio 2011/2014, alguma ação de formação 
específica do grupo de recrutamento, acreditada pela formação 

contínua, com a duração mínima de 25 horas? 
15 

Habilitações / 
Formação 

Complementar 
5 

Concluiu, no triénio 2011/2014, alguma ação de formação 
acreditada pela formação contínua, com a duração mínima de 25 

horas? 
5 

Habilitações / 
Formação 

Complementar 
6 

Para além da formação inicial, possui formação complementar na 
área da educação? 

15 

 
Nota: Todas as informações prestadas necessitam de ser comprovadas, ou com 
declarações da escola onde lecionou ou certificados. 
 
 

Subcritério Hipóteses de Resposta 

1 

Tipo de resposta 
O Subcritério admite 

apenas uma resposta de 
uma lista de hipóteses 

Nº de hipóteses de 
resposta 

5 

Hipótese 1 Excelente Pontuação 100% 

Hipótese 2 Muito Bom Pontuação 75% 

Hipótese 3 Bom Pontuação 50% 

Hipótese 4 Regular Pontuação 10% 

Hipótese 5 Não avaliado / Insuficiente Pontuação 0% 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
Direção de Serviços da Região Alentejo 

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CERCAL DO ALENTEJO 
Escola Sede: ESCOLA BÁSICA DE CERCAL DO ALENTEJO Nº1 

 
 

2 
 

 

Subcritério Hipóteses de Resposta 

2 

Tipo de resposta 
O Subcritério admite 

apenas uma resposta de 
uma lista de hipóteses 

Nº de hipóteses de 
resposta 

6 

Hipótese 1 ≥ 4 anos Pontuação 100% 

Hipótese 2 ≥ 3 e < 4 anos Pontuação 80% 

Hipótese 3 ≥ 2 e < 3 anos Pontuação 60% 

Hipótese 4 ≥ 1 e < 2 anos Pontuação 40% 

Hipótese 5 ≥ 0 e < 1 ano Pontuação 20% 

Hipótese 6 Sem experiência Pontuação 0% 

 

Subcritério Hipóteses de Resposta 

3 

Tipo de resposta 
O Subcritério admite 

apenas uma resposta de 
uma lista de hipóteses 

Nº de hipóteses de 
resposta 

6 

Hipótese 1 ≥ 1460 dias Pontuação 100% 

Hipótese 2 ≥ 1095 e <  1460 dias Pontuação 80% 

Hipótese 3 ≥ 730 e < 1095 dias Pontuação 60% 

Hipótese 4 ≥ 365 e < 730 dias Pontuação 40% 

Hipótese 5 ≥ 0 e < 365 dias Pontuação 20% 

Hipótese 6 Sem experiência Pontuação 0% 

 

Subcritério Hipóteses de Resposta 

4 

Tipo de resposta 
O Subcritério admite 

apenas uma resposta de 
uma lista de hipóteses 

Nº de hipóteses de 
resposta 

2 

Hipótese 1 Sim Pontuação 100% 

Hipótese 2 Não Pontuação 0% 

 

Subcritério Hipóteses de Resposta 

5 

Tipo de resposta 
O Subcritério admite 

apenas uma resposta de 
uma lista de hipóteses 

Nº de hipóteses de 
resposta 

2 

Hipótese 1 Sim Pontuação 100% 

Hipótese 2 Não Pontuação 0% 
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Subcritério Hipóteses de Resposta 

6 

Tipo de resposta 
O Subcritério admite 

apenas uma resposta de 
uma lista de hipóteses 

Nº de hipóteses de 
resposta 

5 

Hipótese 1 Doutoramento Pontuação 100% 

Hipótese 2 Mestrado Pontuação 75% 

Hipótese 3 Licenciatura Pontuação 50% 

Hipótese 4 
Formação com carga horária 

≥ a 150 horas 
Pontuação 25% 

Hipótese 5 
Não possui outra formação 

complementar 
Pontuação 0% 

 
 

Critérios de desempate 
 

1. Candidatos com maior tempo de serviço prestado após a profissionalização. 
2. Candidatos com maior pontuação no critério experiência profissional. 
3. Candidatos com maior pontuação no critério habilitações / formação 

complementar.  
4. Candidatos com maior pontuação no critério avaliação de desempenho. 
5. Candidatos com maior idade. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cercal do Alentejo, 3 de outubro de 2014 
 

O Diretor 
Tiago Canhoto 


