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CONTRATACAO DE ESCOLA
Contratacao de Técnico Especializado

LICENCIADO EM PSICOLOGIA/PSICOLOGO

Nos termos do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho na redagdo que
Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de margo, declaro aberto o concurso para
contratagdo de um Licenciado/a em Psicologia, Psicélogo/a, a efetuar ao abrigo do Decreto-Lei
n.2 132/2012, de 27 de junho, na redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.2 83-
A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declara¢do de Retificagcdo n.2 36/2014, de 22 de julho,
pelo Decreto-Lei n.2 9/2016, de 7 de marg¢o, e ainda, Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de margo,
para exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo, durante o ano
letivo de 2017/2018, com os seguintes pressupostos:

1. Caracterizagao do posto de trabalho

Promocado e desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, nomeadamente através
da avaliagdo e acompanhamento de alunos, do combate ao insucesso escolar e da realiza¢ao
de orientagdo vocacional, durante o ano letivo de 2017/2018.

2. Requisitos de Admissao

- Licenciatura em Psicologia;

- Nos termos do n.2 2 do artigo 41.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redacdo
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela
Declaracdo de Retificagdo n.2 36/2014, de 22 de julho, pelo Decreto-Lei n.2 9/2016, de 7 de
marco, e ainda pelo Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de marco, conjugado com o artigo 50.2 da
Lei n.2 57/2008, de 4 de setembro (Estatuto da Ordem dos Psicdlogos Portugueses), é exigido
aos candidatos prova da inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses como membro
efetivo (a inscricdo deve estar valida).

3. Local de trabalho

Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo.



4. Modalidade do contrato

Contrato de trabalho em func¢ées publicas a termo resolutivo certo.

5. Horario de trabalho

O numero de horas semanais é de 35 horas.

6. Formalizacao das candidaturas

O concurso decorre pelo prazo de trés dias Uteis, a partir da data de validacdo do mesmo na
pagina da aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito na pagina oficial da Direcao-Geral
de Administragao Escolar.

A presente oferta é divulgada na pagina oficial do Agrupamento de Escolas de Cercal do
Alentejo (http://agvcercal.drealentejo.pt).

O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica disponibilizada para o
efeito na pagina oficial da Direcao-Geral de  Administragao Escolar
(http://www.dgae.mec.pt).

Os documentos sao entregues nos servicos administrativos da escola sede do Agrupamento de
Escolas de Cercal do Alentejo, ou enviados para o seguinte correio eletrénico:
agv.cercal.alentejo@gmail.com.

Documentos comprovativos exigidos:

1. Curriculum vitae atualizado (mdximo 3 paginas);

2. Comprovativos do tempo de servico;

3. Documentos comprovativos das habilitacdes académicas e formagGes complementares;

4. Documento comprovativo da Habilitacdo Profissional (cédula profissional de inscri¢cao na
Ordem dos Psicélogos Portugueses como membro efetivo);

5. Outros elementos considerados pertinentes.

Os pedidos de esclarecimento sobre o presente concurso devem ser efetuados junto do
Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo.

7. Critérios de Selegao
a) Avaliacao do Portfélio — ponderagdao 30%

O portfélio deve ser submetido para o endereco de correio eletrénico
agv.cercal.alentejo@gmail.com até a hora de fecho do hordrio na aplicagao.

O portfolio deve:
e Estar em formato PDF, tamanho A4, letra Times New Roman, tamanho 12, espaco 1,5 e
nao pode exceder as 6 paginas (documento final incluindo Curriculum vitae).



Subcritérios Pontuagao

Habilitacoes (9%)

Estagio em contexto escolar 6 pontos
Outras situacdes 3 pontos
Habilitagoes Complementares (Formagao pos-graduada) (6%)

Doutoramento 4 pontos
Mestrado 2 pontos
Pés-graduacao 1 ponto

Formagdo na Area (6%)*

Outras formacdes (a¢Ges de formacado, estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho

como formando)

- 100 horas ou mais 4 pontos
- Até 99 horas 2 pontos
Experiéncia profissional na area (9%)**
- mais de 7 anos 6 pontos
- mais de 5 anos até 7 anos 5 pontos
- mais de 3 anos até 5 anos 4 pontos
- mais de 1 ano até 3 anos 3 pontos
- 1 ano ou menos 2 pontos

* Os certificados de formacdao devem apresentar de forma explicita o nimero de horas
realizadas, sob pena de ndo serem tidos em considera¢dao para a contabilizacdao das horas de

formacao.

** Os documentos que certificam a experiéncia profissional devem apresentar de forma
explicita o nimero de dias e/ou anos, sob pena de ndo serem tidos em consideracdo para a

contabilizacdo do tempo de experiéncia profissional.

b) Nimero de anos de experiéncia profissional na drea*- ponderacao 35 %.

Subcritérios Pontuagio
- mais de 7 anos 20 pontos
- mais de 5 anos até 7 anos 15 pontos
- mais de 3 anos até 5 anos 10 pontos
- mais de 1 ano até 3 anos 5 pontos
- 1 ano ou menos 2 pontos

* O Os documentos que certificam a experiéncia profissional devem apresentar de forma
explicita o nimero de dias e / ou anos, sob pena de ndo serem tidos em consideracdo para a

contabilizacdo do tempo de experiéncia profissional.




c) Entrevista de avaliacdo de competéncias — pondera¢dao 35%
(aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificagdo conjunta das alineas anteriores)

Na entrevista, o candidato devera explanar o trabalho que pretende desenvolver no
Agrupamento, sendo avaliado de acordo com os seguintes subcritérios:

Subcritérios Ponderag¢dao Pontuacao
Experiéncia no exercicio de fun¢des em realidade escolar e educativa no
N . . . . 7% 4 pontos
ambito de desenvolvimento de projetos e conhecimento da organizagao.
Capacidade de comunicagao e motivagao para trabalhar com jovens. 7% 4 pontos
Competéncias de resposta a ocorréncias e capacidade de inovagao. 21% 12 pontos

Nota: Cada candidato é convocado apenas uma vez para a entrevista. Os candidatos tém de
consultar a pdgina do Agrupamento de Escolas de Cercal do Alentejo para tomarem
conhecimento da data e hora da entrevista. No dia da entrevista os candidatos tém de trazer
obrigatoriamente os originais dos comprovativos enviados por correio eletrénico. Na auséncia
de algum candidato, prossegue-se de imediato a entrevista seguinte.

d) Critérios de desempate

Apds a aplicacdo dos critérios de selecdo e em caso de empate, os candidatos serdo
ordenados de acordo com os seguintes parametros:
1.2 — Candidato com maior experiéncia profissional na area - em contexto escolar -

(convertidos em dias);
2.2 — Candidato com classificagdo académica de base mais elevada;

3.2 — Candidato com maior idade.

e) Critérios de Exclusao

Serdo excluidos os candidatos que:
e Nao possuam Licenciatura em Psicologia;
e N3ao possuam inscri¢ao valida na Ordem dos Psicélogos Portugueses;
e N3do apresentem portfélio/Curriculum Vitae durante os 3 dias Uteis da fase de
candidatura;
e Nao facam prova documental da habilitagdo académica;
e Nao facam prova documental da formacao realizada;
e Nao facam prova documental do tempo de servico (experiéncia profissional na drea);
e N3o comparegam a entrevista;
e Prestem falsas declaragdes.




8. Apds uma primeira ordenacgdo, tendo em conta a avaliagdo do portfélio e o nimero de anos
de experiéncia profissional na drea, os candidatos serdo convocados para a entrevista de
avaliacdo de competéncias aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo conjunta das alineas anteriores.

A lista de ordenacado final sera publicada apds a entrevista.

9. A lista ordenada de classificacdo final serd elaborada de acordo com o Decreto-Lei n.2
132/2012, de 27 de junho, na redac¢do que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014,
de 23 de maio, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.2 36/2014, de 22 de julho, pelo
Decreto-Lei n.2 9/2016, de 7 de margo, e ainda pelo Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de margo
e afixada na escola sede do Agrupamento e publicada na pagina oficial do Agrupamento de
Escolas de Cercal do Alentejo (http://agvcercal.drealentejo.pt).

Ap0s a selecdo, os candidatos sdo informados eletronicamente via plataforma da DGAE.

A aceitagdo por parte do candidato concretiza-se através da aplicacdo eletrénica, no dia util
seguinte ao da sua comunicacgao.

A apresentacdo é realizada no agrupamento de escolas até ao segundo dia util seguinte ao da
comunicac¢ao da colocagao.

10. Composi¢ao do Juri:

- Presidente: Tiago Manuel Gongalves Canhoto

- Vogais Efetivos: Luis Miguel Ferreira Santos e Célia Isabel de Oliveira Silvério
- Vogais Suplentes: Maria Natércia Copio Pires e Rui Dias Castelo Branco

O Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo Vogal Luis Miguel
Ferreira Santos.

Cercal do Alentejo, 6 de setembro de 2017

O Diretor
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Tiago Manuel Gongalves Canhoto



