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Contratação de Técnico Especializado  

Psicólogo 

Ano letivo n.º2013/2014 

 

De acordo com o previsto no n.º3 do artigo 38.º e artigo 39.º do Decreto-Lei n.º132/2012, de 27 

de junho, informo que está aberto concurso para contratação de um Técnico 

Especializado/Psicólogo, de acordo com os seguintes pressupostos: 

1. O Local de trabalho é equitativamente distribuído entre o Agrupamento de Escolas Profº 

Arménio Lança e o Agrupamento de Escolas do Cercal; 

2. Modalidade de contrato: Termo Resolutivo; 

3. A duração é até 31 de agosto de 2014; 

4. O horário de trabalho são 35 horas semanais; 

5. O concurso decorre a partir do dia 19 de setembro, pelo prazo de três dias úteis; 

6. Os documentos são entregues nos serviços administrativos da escola sede do 

Agrupamento de Escolas de Alvalade, ou enviados para o mail: 

executivo.alvalade@gmail.com; 

7. Todas as situações decorrentes do concurso, são efetuados no Agrupamento de Escolas 

Profº Arménio Lança; 

8. A divulgação da oferta será efetuada na página web dos dois agrupamentos, e na 

plataforma da DAGE; 

9. Formação requerida: Licenciatura em Psicologia Educacional ou Clínica; 

10. Função a desempenhar: Avaliação e Acompanhamento de alunos nos agrupamentos de 

escola em questão; 

11. Critérios de seleção:  

a. Avaliação do portfólio (30%).  

i. Subcritérios: habilitações (10%); experiência profissional (15%); formação 

na área (5%). 

b. Entrevista de avaliação de competências (35%). 

i. Subcritérios: experiência profissional (15%); capacidade crítica e resposta 

a ocorrências (10%); capacidade de comunicação e motivação para 

trabalhar com jovens (10%). 
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c. Número de anos de experiência profissional (35%) 

12. Documentos comprovativos:  

a. Curriculum vitae atualizado; 

b. Comprovativos do tempo de serviço; 

c. Cópia autenticada dos documentos comprovativos das habilitações e formações; 

d. Outros elementos considerados relevantes. 

13. Após a seleção, os candidatos são informados eletronicamente pela plataforma da DGAE; 

14. As listas de ordenação e seleção, são divulgadas nos dois agrupamentos de escolas a que 

se reporta o concurso. 

15. A aceitação por parte do candidato, concretiza-se na aplicação eletrónica, no dia útil 

seguinte ao da sua comunicação. 

 

Alvalade, 18 de setembro de 2013 

 

                              Diretora    Diretor     

    

  

                        Fernanda Bica                              Tiago Canhoto 

 

 

 


